Paijat-Hameen

tyovoimapalvelut

Tietosuojailmoitus Paijat-Hameen tyévoimapalveluiden
kayttamista jarjestelmista

Tama on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR 2016/679), mukainen tietosuojailmoitus,
laadittu 20.1.2025. Tietosuojailmoitus kuvaa, miten Paijat-Hdmeen tyévoimapalvelut hallinnoi
henkilotietoja tietosuojasdaanndsten mukaisesti. Paijat-Hameen tyévoimapalveluiden
vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Rekisterinpitaja
Hollolan kunta / Paijat-Hameen ty6voimapalvelut
Y-tunnus 0146248-5, osoite: PL 66, 15871 Hollola

Yhteystiedot

Henkilorekisterin vastuuhenkilot:
A-TMT/URA, Sari Asunmaa, puh. 044 780 3401, etunimi.sukunimi@hollola.fi
TYPPI-jarjestelma, Anne Hyyrynen, puh. 044 780 3400, etunimi.sukunimi@hollola.fi
Jaljempana olevat jarjestelmat mm. YA-jarjestelma ja valmennusten Sharepoint,
Eero Hayrinen, puh. 044 780 3404, etunimi.sukunimi@hollola.fi

Tietosuojavastaava:
Katri Kattainen, puh. 044 780 1202, etunimi.sukunimi@hollola.fi

Tietosuojailmoituksen alaiset jarjestelmat
1. URA ja Tyomarkkinatorin asiakastietojarjestelma (A-TMT):

URAn ja Tydmarkkinatorin asiakastietojarjestelmassa (A-TMT) on kaikki
tybvoimaviranomaisen tyohon vaadittava lakisdateisesti asetettu tieto
asiakkaasta (tyottomyysturvalaki (1290/2002), laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023)).

2. Yleinen avustusjarjestelma (YA-jarjestelma):
Yleinen avustusjarjestelmassa (YA-jarjestelma) on tydvoimaviranomaisen
tyohon vaadittava lakisdateisesti asetettu tieto asiakkaan mahdollisista
lakisaateisista avustuksista. (palkkatuki ja starttiraha, kulukorvaukset seka
valtiolta siirtyneet harkinnanvaraiset kulukorvaukset).
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3. Valmennuspalveluiden Sharepoint:

Valmennuspalveluiden Sharepointin avulla ihmiset ohjataan
tydvoimaviranomaisen kautta valmennuspalveluun. Tata jarjestelmaa
kaytettdaan asiakasohjauksessa yhdessa tyovoimaviranomaisen ja
palveluntuottajien valille. Taalla seurataan palveluiden toteutusta seka
kustannuksia.

4. TYPPI-jrjestelmé:

Tyovoimaviranomaisella on kdytdssaan TYPPI-jarjestelma yhteistyossa
hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen liittyen tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain (381/2023).

5. Palautelomake

Asiakas voi tdmdn kautta antaa palautetta tydvoimaviranomaisen toiminnasta
joko nimettémana tai jattamalla yhteystiedot.

6. Verkkolevy (S-asema):

Ty6voimaviranomaisella on kaytdssaan salattu verkkolevy (S-asema), jota
kdytetdaan sahkoisena arkistona. Rekisterin henkilotiedot sailytetdan
luottamuksellisina. Tietoihin pdasy on vain maaratyilla henkil6illa ja heiltakin
vaaditaan kirjautumista jarjestelmaan.

7. Pdijat-Hameen tyévoimapalveluiden verkkosivusto
(https://hameentyovoimapalvelut.fi/)

Verkkosivujen kayton seurantaa tilastoidaan Google Analytics -palvelun avulla.
Sivuston kayttotieto kootaan automaattisesti kdyttden evasteita. Evasteiden
kdytto on kuvattu erillisessa evasteilmoituksessa. Evasteilmoitus naytetdan ja
suostumus evasteiden kayttoon kysytaan, kun kayttdja saapuu Paijat-Hameen
tyovoimapalveluiden verkkosivustolle ensimmaisen kerran.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn oikeusperuste
URA ja A-TMT, Paijat-Hameen tyOvoimapalvelut
1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai useampaa
erityista tarkoitusta.
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2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

4. Kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai
rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi

YA-jarjestelma, Padijat-Hameen tydvoimapalvelut

1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai useampaa
erityista tarkoitusta.

2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltdvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

4. Kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi

Valmennuspalveluiden Sharepoint

1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai useampaa
erityista tarkoitusta.

2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisteréidyn pyynnosta.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

4. Kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

TYPPI-jarjestelma

1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai useampaa
erityista tarkoitusta.

2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantdoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisteréidyn pyynnosta.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

4. Kasittely on tarpeen yleistad etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai
rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Palautelomake
1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai
useampaa erityista tarkoitusta.



Verkkolevy (S-asema)

1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai useampaa
erityista tarkoitusta.

2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytdantoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltdvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

4. Kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Paijat-Hameen tyovoimapalveluiden verkkosivusto
(https://hameentyovoimapalvelut.fi/)

1. Rekisteroity on antanut suostumuksensa kasittelyyn yhta tai useampaa
erityista tarkoitusta.

2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantoon panemiseksi,
jossa rekisteroity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltdvien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

4. Kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Kasiteltavat henkilotietoryhmat
URA ja A-TMT
URAnN ja A-TMT on kaikki tyévoimaviranomaisen tyéhon vaadittava
lakisdateisesti asetettu tieto asiakkaasta (tyottomyysturvalaki, laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta).

YA-jarjestelma
YA-jarjestelmassa on tydvoimaviranomaisen tyohon vaadittava
lakisdateisesti asetettu tieto asiakkaan mahdollisista lakisaateisista
avustuksista. (palkkatuki ja starttiraha, kulukorvaukset seka valtiolta
siirtyneet harkinnanvaraiset kulukorvaukset).

Valmennuspalveluiden Sharepoint
Valmennuspalveluiden Sharepointissa on tyévoimaviranomaisen tyéhon
vaadittava tieto asiakkaan lakisdateisiin palveluihin ohjautumisesta
(valmennus- ja koulutuspalvelut).
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TYPPI-jarjestelma
TYPPI-jarjestelmdssa on tydévoimaviranomaisen tyéhon vaadittava
lakisaateisesti asetettu tieto asiakkaasta (monialainen palveluprosessi).

Palautelomake
Palautelomakkeella tydvoimaviranomaisen asiakkaalla on mahdollisuus
jattaa palautetta tydvoimaviranomaisen toiminnasta seka palveluista.

Verkkolevy (S-asema)
URAN ja A-TMT on kaikki tydvoimaviranomaisen tyéhon vaadittava
lakisdateisesti asetettu tieto asiakkaasta (tyottomyysturvalaki, laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta). Verkkolevy on
tyévoimaviranomaisen sahkdinen arkisto, johon tyévoimaviranomainen
arkistoi manuaalisesti saapuneen aineiston.

Paijat-Hameen tyovoimapalveluiden verkkosivusto
(https://hameentyovoimapalvelut.fi/)

Evasteiden kautta keratyt tiedot: evasteilmoituksessa kuvattu.

Saannonmukaiset tietoldhteet
URA ja A-TMT
Tiedot tulevat rekisteroidylta itseltddn tai maksajalta.

YA-jarjestelma
Tiedot tulevat rekisterdidylta itseltdan tai maksajalta.

Valmennusten Sharepoint
Tiedot tulevat maksajalta.

TYPPI-jarjestelma
Tiedot tulevat rekisterdidylta itseltdan tai maksajalta.

Palautelomake
Tiedot tulevat rekisterdidylta itseltaan.

Verkkolevy (S-asema)
Tiedot tulevat rekisteroidylta itseltdan tai maksajalta.

Paijat-Hdmeen tyovoimapalveluiden verkkosivusto
(https://hameentyovoimapalvelut.fi/)

Tiedot tulevat rekisterdidylta itseltaan.
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Tietojen saanndonmukaiset luovutukset
URA ja A-TMT
Tietoja luovutetaan vain lain sallimille tahoille (tyottémyysturvalaki
(1290/2002), laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)).

YA-jarjestelma
Tietoja luovutetaan vain lain sallimille tahoille (tyottémyysturvalaki
(1290/2002), laki tybvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)).

Valmennusten Sharepoint
Tietoja luovutetaan ainoastaan palveluntarjoajalle valmennus- ja
koulutuspalveluiden toteuttamista varten.

TYPPI-jarjestelma
Tietoja luovutetaan vain lain sallimille tahoille laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Palautelomake
Tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.

Verkkolevy (S-asema)
Tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.

Paijat-Hameen tydvoimapalveluiden verkkosivusto
(https://hameentyovoimapalvelut.fi/)

Tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n alueen ulkopuolelle

Henkil6tietoja ei siirretd EU/ETA alueen ulkopuolelle.

Henkilotietojen sailyttamisaika
URA ja A-TMT

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 13
luvussa on saddetty asiakastietojen kdsittelemisesta. Kyseisen lain 122 §
saddetdan seuraavanlaisesti tietojen poistamisesta ja arkistoinnista:
Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava valtakunnallisesta
tietovarannosta kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot,
kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paattymisesta on kulunut nelja
vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen
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saannoksiin perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai vireilld olevan asian
johdosta. Tietojen arkistoinnista sdddetdan arkistolaissa (831/1994).

YA-jarjestelma
Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 13
luvussa on saddetty asiakastietojen kasittelemisesta. Kyseisen lain 122 §
saadetdan seuraavanlaisesti tietojen poistamisesta ja arkistoinnista:
Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava valtakunnallisesta
tietovarannosta kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot,
kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paattymisesta on kulunut nelja
vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen
saannoksiin perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai vireilla olevan asian
johdosta. Tietojen arkistoinnista saddetaan arkistolaissa (831/1994).

Valmennusten Sharepoint
Tiedot sailytetdan ja havitetdan Hollolan kunnan
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Sdilytysajan paatyttya tiedot
havitetaan.

TYPPI-jarjestelma
Tyovoimaviranomaisen on poistettava TYPPI-jarjestelmasta kaikki
asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai
sopimussuhteen paattymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei
kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen saannoksiin perustuvan
tehtdvan hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta. Tietojen
arkistoinnista saadetaan arkistolaissa (831/1994).

Palautelomake
Tiedot sadilytetdan ja havitetdan Hollolan kunnan
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Sailytysajan paatyttya tiedot
havitetaan.

Verkkolevy (S-asema)
Tiedot sailytetadn ja havitetdadn Hollolan kunnan
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Sailytysajan paatyttya tiedot
havitetaan.

Paijat-Hameen tyovoimapalveluiden verkkosivusto
(https://hameentyovoimapalvelut.fi/)



https://hameentyovoimapalvelut.fi/

Tiedot sailytetdan ja havitetdan Hollolan kunnan
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Sailytysajan paatyttya tiedot
havitetaan.

Rekisterin suojauksen periaatteet
Hollolan kunta rekisterinpitdjana kdyttaa asianmukaisia teknisia ja organisatorisia
toimia henkil6tietojen suojaamiseksi luvattomalta tai laittomalta kasittelylta seka
henkilotietojen vahingoittumiselta tai haviamiselta.

A. Manuaalinen aineisto

Aineistoa ei sdilytetd manuaalisesti. Manuaalinen aineisto skannataan
tydvoimapalveluiden salatulle verkkolevylle. Skannauksen jalkeen alkuperadiset
materiaalit tuhotaan valittdmasti.

B. Automaattisesti kasiteltavat tiedot

Henkilotietoja ja kadyttotietoja kasittelevat vain sellaiset henkilét Hollolan
kunnassa, joiden tyo- tai virkatehtavat sita edellyttavat. Jarjestelmatoimittaja
kasittelee henkilotietoja tietosuojasopimuksen mukaisesti.

Sahkoiset rekisterin tiedot sdilytetdaan kayttooikeusrajatuissa tietojarjestelmissa,
joiden kayttdoikeudet perustuvat henkilokohtaisiin
kayttdjatunnuksiin/salasanoihin.

Palvelin: Rekisteria sailytetaan suojatulla palvelimella, jonne padasy on ainoastaan
rekisterinpitajalla ja rekisterinpitdjan valtuuttamilla teknisilla yllapitajilla.
Yllapitojarjestelmat: Valtion yllapitamat tietojarjestelmat (URA, Tydomarkkinatori
ja YA-jarjestelma)

Tiedot automaattisen paatdksenteon tai profiloinnin olemassaolosta
Rekisterin tietoja ei kayteta automaattiseen paatoksentekoon tai automaattisen

profiloinnin tekemiseen.

Rekisterdityjen oikeudet
Sinulla on rekisteroityna seuraavia oikeuksia:
e oikeus saada paasy omiin tietoihin
e oikeus saada virheelliset tiedot oikaistua (muista pitdd omat yhteystietosi ajan
tasalla)
e tietyissa tilanteissa oikeus tietojen poistamiseen (“oikeus tulla unohdetuksi”)
e ftietyissa tilanteissa oikeus rajoittamiseen
e tietyissa tilanteissa vastustaa kasittelya



e ftietyissa tilanteissa oikeus saada tiedot siirrettya jarjestelmasta toiseen, jos
kasittely perustuu suostumukseen tai sopimukseen ja suoritetaan
automaattisesti

Huomioithan, ettd edelld mainittujen oikeuksiesi soveltuvuus ja laajuus tdsmentyvat
tapauskohtaisesti EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesti riippuen mm. kulloinkin
kyseessa olevasta kasittelyperusteesta, ja ettd kaikissa tapauksissa sinulla ei ole edella
mainittuja oikeuksia.

Miten voit kayttaa oikeuksiasi?

Jos sinulla on kysyttavaa oikeuksistasi, voit olla yhteydessa Hollolan kunnan
tietosuojavastaavaan tai henkilérekisterin vastuuhenkil6on. Yhteystiedot ovat
lomakkeen alussa.

Mikali haluat kayttaa em. oikeuksiasi, laheta tasta pyynté Hollolan kunnan
kirjaamoon: kirjaamo@hollola.fi, josta saat tarvittavat lisdohjeet.



